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IDENTIFICACION
RDB 10156-7
Direccion Las Siemprevivas 1081
Comuna Lo Prado
Deprov. Poniente
E-mail contacto@colegiojardinloprado.cl
Teléfono 226737878
Pagina web www.colegiojardinloprado.cl
Niveles Ensenianza Desde Prebasica hasta Octavo Basico
Tipo de Ensefianza Jornada Escolar Completa (JEC)
Matricula actual 325
Ntmero de cursos Prebasica: 2 cursos

Ed. Basica: 8 cursos

Dependencia Particular Subvencionado
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AUTORIDADES

Sostenedor: Fundacion Julia Ester

Rut: 65.148.235-6.

Representante legal: Wladimir Homel Navarro.

Directora: Yessenia Chaparro Vergara.

UTP Ensenanza pre basica y basica: Sandra Gallardo Correa

Convivencia Escolar: Sebastian Homel Bertoni

Siemprevivas N°1081- Lo Prado- Santiago Fono 56226737878-
Email contacto@colegiojardinloprado.cl



mailto:j.loprado@hotmail.com

COLEGIO JARDIN LO PRADO

CURSOS
N° de N° de
Nivel Curso Cursos Alumnos

Pre-basica | Pre-kinder 1 18
Pre-basica Kinder 1 19
Ed. Basica 1° 1 31
Ed. Basica 2° 1 41
Ed. Basica 3° 1 45
Ed Basica 4° 1 39
Ed. Basica 5° 1 41
Ed. Basica 6° 1 41
Ed. Basica 7° 1 23
Ed. Basica 8° 1 35

Totales 10 10 333
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DOCENTES 2025

Informacién Establecimiento  Edicién Ficha Establecimiente  Adm. Tipos de Ensefianza Adm. Cursos Idoneidad Docente  Asistentes Educacion  Subcontratos

Ingreso o Edicion de Docentes de su Establecimiento afio 2025

iy il ion puede rar los datos de los docentes que imparten y/o evalian subsectores en el establecimiento.

— Lista de Docentes

Mumero de Docentes del Establecimiento: 18

Mumero de Docentes en que el RUN no correponde con el nombre: 0

Mumero de Docentes que se encuentran fallecidos segun validacién con registro cvil: g
Mamero de Docentes género Masculino: g

Mumero de Docentes género Femenino: 12

Listado de docentes

Estado Ido Ingresar Idoneidad Ehi

1 18.237.822-8 | CARRASCO PAREDES GISSELLE ALEJANDRA Femenino @ il Posee Jefatura de Curso
Z | 17.108.510-1 CHAPARRO VERGARA YESSENIA BELEN Femenino @ £| x
3 15.822.510-7 | CONTRERAS CASTRO EMA GENOVEWVA Femenino ] il Posee Jefatura de Curso
4 16.381.558-3 | CORTEZ GONZALEZ MARCELA FERNANDA Femenino @ il Posee Jefatura de Curso
5 18.115.840-9 | GALLARDO CORREA SANDRA CAROLINA Femenino @ il x
3 20.028.264-3 | GARRIDO MEZA HECTOR EMMANUEL Masculino @ il x
7 8.686.776-1 | HOMEL NAVARRO JULIA NATACHA Femenino @ il x
] 7.154.044-8 | HOMEL NAVARRO TAMARA ZAHIRA Femenino ] il x
E) 8.402.478-3 | HOMEL NAVARRO WLADIMIR ERNESTO Masculing @ il x
i0 9.873.145-1 | IBARRA ACEVEDO ALEJANDRO ANDRES Masculino @ il x
11 18.833.650-7 | JOPIA SANTIBAREZ TAMIA LUZ Femenino @ i| Posee Jefatura de Curso
12 19.112.635-1 | MALUENDA AHUMADA CARLOS ANDRES Masculino @ i| Posee Jefatura de Curso
13 17.110.926-4 | MELLA ALFARO THANIA JAVIERA Femenino [ ] i| Posee Jefatura de Curso
14 | 15.673.435-K | MUFIOZ SALAZAR AGUSTIN IGNACIO Masculina @ A b 4
15 13.312.218-K | ORELLANA LLEBUL GONZALO IVAN ENRIQUE Masculino @ i| Posee Jefatura de Curso
16 19.848.9592-1 | PEflA PALOMINOS CAMILA ESTEFFANY Femenino L} i‘ Posee Jefatura de Curso
17 16.795.987-2 | SANHUEZA MARTINEZ GLORIA SOLANGE Femenino L] Li' Posee Jefatura de Curso
i8 15.484,729-4 | VELIZ HERRERA PAOLA ALEJANDRA Femenino L] iu Posee Jefatura de Curso

gins 1371 XHTML1.0 | €55 3.0 | DS100 | 8.83.4.22.05.25
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Asistentes de la Educacion 2025

B Bienvenidof{a) RBD:10156 ESCUELA JARDIN LO PRADO| Cerrar sesion x

Sistema Informacion General de
Estudiantes (SIGE)

(_"LI Pagina de manuales

rco Rl wim v e N

Informacion Establecimiento  Edicion Ficha Establecimiente  Adm. Tipos de Ensefianza Adm. Cursos Idoneidad Docente  Asistentes Educacion  Subcontratos

Ingreso o Edicion de Asistentes de la Educacion de su Establecimiento afio 2025

& continuacion puede administrar los datos de los asistentes de la educacion que se desemperian en el establecimiento.

— Lista de Asistentes de la Educacidn

Numero de Asistentes de |a Educacién del Establecimiento: 14

Nimero de Asistentes de la Educacién en que el RUN no correponde con el nombre: 0

Namero de Asistentes de |la Educacion gue se encuentran fallecidos segun validacion con registro civil: g

Nimero de Asistentes de |la Educacidn género Masculino: 1

Numero de Asistentes de |a Educacién género Femenino: 13

Listado de asistentes

N RUT Nombre Género ‘Observacion Estado Asistente Editar  Eliminar
1 11.045.212-8 | ALBORNOZ JERALDO VERONICA DE LAS MERCEDES Femenina @ j x
2 11.046.922-2 | ARAVENA QUIROZ ROSA JEANNETTE Femenina @ j x
3 17.426.793-6 | AVENDARO PINO CARLA ANDREA Femenino = il x
4 13.661.840-7 | BADILLA GARRIDO PRISCILA MARYORIE Femenino @ il x
3 17.879.113-3 | CHAVEZ HOMEL VALENTINA JAVIERA Femenino @ il x
[ 21.219.963-K | DONAIRE RIQUELME ZAHIRA NAIR Femenina @ il x
7 19.244.281-8 | HOMEL BERTONI SEBASTIAN FERNANDO Masculino @ j x
a2 7.079.587-6 | HOMEL NAVARRO NINOSKA SUILANGE Femenina @ il x
9 9.797.411-K | MENARES RAMOS JUANA EUGENIA Femenino @ il x
i0 19.700.242-5 | MORENO DIAZ CAMILA FRANCISCA Femenino @ il x
11 17.107.213-1 | PARADA NUREZ CAROL IVETTE Femenina L] iu x
12 20.232.823-0 | ROJAS VALDERRAMA ALESSANDRA BELEN Femenina ] i. x
i3 13.045.261-9 | SARMIENTO LOAYZA LORETO DEL CARMEN Femenina @ il x
i4 16.117.412-2 | VALDES ORTIZ DANIELA MARIA Femenino @ il x

¥HTML1.0 | €55 3.0 | D5100 | 8.83.4.22.05.25
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Mision

Aspiramos a que nuestro colegio sea un referente educativo
comunal, con educacion integral y excelencia académica, que desarrolle
habilidades y competencias, promueva y fortalezca nuevas experiencias en
el ambito de la cultura, el respeto por la historia, el patrimonio del pais y los
valores humanos positivos en el contexto social en permanente cambio.

Vision

Somos un colegio acogedor, que promueve educacion integral y de
calidad, propugnamos valores, formacion civica y sentido de permanencia a
nuestra Comunidad Educativa, la que integra a la familia como pilar
fundamental en el proceso educativo.
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Indicadores cuantitativos
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NIVELES | Matricula | Retirados | Promovidos | Reprobados | Matricula
Marzo | durante el Final
ano Diciembre
Pre 21 3 18 0 18
Kinder
Kinder 21 2 19 0 19
1° Basico 39 0 24 6 31
2° Basico 42 1 39 2 41
3° Basico 45 0 43 2 45
4° Basico 43 4 39 0 39
5° Basico 45 6 37 2 39
6° Basico 44 5 37 2 39
7° Basico 29 6 23 0 23
8° Basico 36 1 35 0 35
TOTAL 365 28 314 14 329
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Gestion académica

Desde el area académica el afio 2025 logramos que el curriculum se implementara
articulando y conjugado con bases curriculares, estandares de aprendizaje, programas
de estudio e instrumentos de evaluacion, esto con el objetivo de que los alumnos
logren aprendizajes inclusivos, integrales y significativos, obteniendo asi mejoras
sustantivas en la calidad de la educacion brindada nuestros estudiantes.

Sumado a lo anterior, se llevaron a cabo diversas acciones para apoyar a los
estudiantes a alcanzar el adecuado desarrollo de sus habilidades y competencias segun
el nivel educativo cursado. Para ello se realizaron talleres de reforzamiento enlos que
participaron estudiantes que lo requerian, ya sea por bajo rendimiento escolar,
desmotivacion, etc.

Con el fin de monitorear el trabajo realizado por los docentes, la encargada de la
Unidad Técnico Pedagogica realizé un acompafiamiento al trabajo dentro del aula,
para ello utilizé una pauta de observacién que se detalla a continuacion:
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PAUTA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE EN AULA

Nombre del
Observador:

Nombre del Docente:

Asignatura: Curso: Fecha:
Asistencia de Hora:
alumnos
INDICADORES
l.- AMBIENTE EN EL AULA: D L |[ML | PL | NA

1.- Inicia puntualmente a la clase.

2.- Propicia un clima de atencion y orden estableciendo las normas
de la asignatura.

3.- Capta el interés de los estudiantes por medio de actividades y/o
preguntas desafiantes.

4.- Entrega instrucciones y explicaciones de modo claro de acuerdo
al nivel.

5.- Presenta problematica a partir de una pregunta clave para guiar
el proceso indagatorio (presentacion problematica: partir de una
pregunta clave, dirigir a generar hipotesis, experimentar, resultados
conclusiones, comunicacion).

6.- Evidencia iniciativa y capacidad de resolucion frente a situaciones
emergentes, aplicando acciones efectivas.

7.- Otorga oportunidades de participacion a todos los estudiantes en
distintos momentos de la clase.

I.- ORGANIZACION DE LA CLASE: D L |[ML | PL [ NA

8.- Explica el objetivo de la clase cerciorandose de que este sea
comprendido por parte de todos los estudiantes.

9.- Utiliza un lenguaje apropiado en lo oral y escrito, pertinente al
contenido y al nivel de los alumnos.
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10.- Genera metodologias para lograr un trabajo organizado.

11.- Integra a todos los/las estudiantes en las actividades propuestas
para la clase.

12.- Optimiza el uso del tiempo disponible de la clase en funcion del
logro de los objetivos de aprendizajes programados.

13.- Formula preguntas en forma dirigida a fin de guiar instancias de
reflexion.

14.- Promueve el trabajo colaborativo o en grupos entre estudiantes.

15.- Considera los errores de los estudiantes como una oportunidad
de aprendizaje para todos.

16.- Guia a sus estudiantes para establecer conexiones entre los
contenidos de la clase con situaciones de la vida diaria.

17.- Mantiene un clima favorable y de respeto durante toda la clase.

18.- Domina los contenidos que estd ensefando y los trata con
rigurosidad conceptual, verificando la comprension de lo tratado por
los estudiantes.

19.- Utiliza material de apoyo y/o TICS.

20. Monitorea el trabajo y desempefio de sus estudiantes,
desplazandose por los puestos en diferentes etapas de la clase.

l1l.- EVALUACION: ML | PL | N/A
21. Utiliza estrategias para verificar la comprension de lo tratado en
la clase por parte de sus estudiantes.
22. Evalua en coherencia al objetivo de la clase.
23. Revisa los ejercicios o actividades que fueron planteadas durante
la clase.
24 - Desarrolla la clase siguiendo una estructura: inicio, desarrollo y
cierre, considerando el marco referencial del proceso indagatorio.
25.- Verificar lo comprendido por los estudiantes a través de la
metacognicion fomentando la reflexion.
Conceptos:
D= Destacado
L = Logrado
ML = Medianamente Logrado
PL = Por Lograr
N/A =No Aplica
Siemprevivas N°1081- Lo Prado- Santiago Fono 56226737878- 10
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Firma Docente Nombre directivo que acompafia

Trabajo PME 2025

Durante el afio académico 2025 se llevaron a cabo 22 acciones de las cuales se dio
cumplimiento de un 100%. Este porcentaje se logré mediante la planificacion y
seguimiento de los diferentes procesos que con anterioridad fueron censadas de forma
objetiva ante las necesidades que se visualizaron en una evaluacion diagnoéstica realizada

por la Direccion del Colegio.

A continuacion, se dan a conocer las diferentes acciones e indicadores trabajados:
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Reporte

Planificacion Anual
Fechs de Creacion: 24/04/2025 15:46 hrs.

Mombre Establecimiento: ESCUELA JARDIN LO PRADO

RBD: 10156

Slanificacion Amual

. . . . -, , Cart. Can.
Dimension | Subdimensian Objetivo Estrategia Indicadorss Accionas
Lﬂ?’al‘ que al 70% de las
Conseguir que el curriculum se | docentes, el equipo directivo y
implemente articulando y el director del Establecimiens
{'ﬂl‘!‘ugal"ﬂﬂﬂ de buena manera desarrodlen una Fﬂ'ﬂgl’ﬂl"ﬂfciﬁl‘l
" Geslian basa: curriculares, estandares anual da los E'IFITEI'IdiIEIjES de
Curricular de E'lp-‘-EI"Iji.EElJE. Fﬂ'ﬂgl’ﬂmﬂﬁ da esludios alinedndolos con los
® Enssnanza ¥ astud o, & nstrumentos de F'm-grama'i e Estudios, bases
Gasticn -EFH'E'I"II:[LHJE arn el avaluacian, con el ﬂtﬂ-E[iUD de Curriculares b con los 5 5
Padagogica | aula qua los alumnos logren Estandares de Aprendiza e,
- Apoyo al aprendizajes inclusivos, ademds, consaguir gue todos
desarrallo de los inl:EgraIEﬁ Y Similicﬂums. las FTUIES-D'FEE usen E“S-I.I’-H:'Egiﬂ's-
astudiantes obtenendo asl majoras pedagagicas adecuadas y
sustantvas en los FH.II'IE'IJES moniloresan constantameante a
abtendos en las F.'II'L.IEEJHS las astudiantas con al ﬂbJE"ll'U'CI
astandarizadas. ue eslos I‘I:I'QI'E'I"I lows Uh:iE“'l.l'ﬂ-E
da aprendizaje.
EE:;EL:L:;””;;E?'E”‘“ Lagrar que en el 70% de as
Direckva, de |I:IIS docantas ¥ I:H.EEISIUI'IES lqmﬂdﬂ‘i esléEn en
asistentes de Educacion en los | GFeCta relacicn con la
* Liderazgo del proceses lSenicos- consolidacion del Prayecto
castenedar oda . R Educative Institucional ¥ I:ILH!
pedagaogicas, haciendo que exista una participacion activa
" Liderazgo del todos sa idamtifiguan con el na particip .
. . i -I:H"gﬂl'll.!ﬂﬂﬂ del sostarador,
Llﬁﬂfﬂzgﬂ director F'I'CI}'E:TD Educativa ¥ UinG- difective, docentes [5] 1]
* Planificacion y Instite cional y objetivos del z‘_jjgﬁt% et
gE“S-l.il:ll'l de astab ecimiento, ¥ asi lr-abajen ra aue haya una ’
resultados conjuntamente en funcion de para glie Hay -
estos lineamientos, o cual m::p::;:;ﬁ:;:zvﬁ;smmdn
permitira que todo los ¥ asl ;
alumr-usfgs reciban edusacion Esﬁ'miﬁemmzdm
de ca idad. :
Llewvar a cabo actividades,
ESLI'EIIEQLES ¥ procedimisniog
de la nstitucian gue Sean Aumentar al sentido de
* Farmacican sisleamaboons ¥ ﬂrgﬂr’liiaﬂﬂ-ﬁ, FHEI'[EI"IEI"IEiEI de la Comuridad
P pp— * Convivancia para |3gl'ar un ambiente Educativa W la valoracian da ka
a Escalar ascalar ascolar Y umn clirma HFI'-I:I-FJiEIﬂD identidad e identiicacion d& os 4 4
" Participacion y para el aprendizaje, ka alumnos con los sellos
vida democratica Cariwandcia, a paﬂjﬁpﬂﬁﬂﬂ. Educativos de nuestro
in[EgrElndﬂ- a toda la Establecimiamo.
camuiidad educativa en asta
larea
* Gestion dal Promaover al Fﬂérlﬂ{'ﬁﬂﬂammﬂ
FIEI'S-ﬂnm Contar con la pl'ﬂ".l'l'ilﬂn FI"D'E"S:IDnm oireciendo una
* Gestion da los HFﬂ'Eﬂiﬂﬂﬂ de recursos infraestiructura adecuada, el
Gastion de resultados financieros y materiales para Eqmpf:'lmiﬂl"ltﬂ ¥ los matenales 7 7
Recursas financieros qLIE [ procasos educativos educativos gue pEI'l'I"Iit-EI"I ¥
* Gestion da los Saan I'I"Ip|E'l"l"IEI"I'|ﬂI:|’JS de forma facilitan la implEl'l'HEl'ﬂ.E'H:im de
FEsClrsoes carrecta. las actividades de ensenanza-
aducativos aprendizaga.
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Departamento de Convivencia Escolar
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El departamento de Convivencia Escolar, trabaja de forma orientada en la
comunicacion de la comunidad escolar para asi lograr 1a armonia de las relaciones
entre ellas, colocando gran énfasis en el marco de la buena convivencia entre los
estudiantes y su entorno, llevando a cabo un rol formativo. A su vez es el estamento
que emana orientaciones para que los docentes puedan trabajar con cada curso y de
esta forma reforzar temadticas asociadas a los indicadores de desarrollo personal y

social.

Se desarrollaron actividades como: el dia de la actividad fisica, dia de la fruta,
dia del libro, dia de los pueblos originarios, aniversario del Colegio, Fiestas Patrias
y dia de estudiante; ademdas de eleccion de directivas de curso y eleccion de

representantes de centro de alumnos.

Gestion de Recursos

Los recursos entregados por el Ministerio de Educacion y supervisados por la

Superintendencia de la Educacion para el ano 2025 fueron los siguientes:

e Subvencion Prioritario $165.443.022

e Subvencion Preferente $30.594.750

e Subvencion Anual de Apoyo a Mantenimiento $5.266.477
e Subvencion General $433.200.809

e Subvencion Pro Retencion $693.270

Siemprevivas N°1081- Lo Prado- Santiago Fono 56226737878-
Email contacto@colegiojardinloprado.cl

13



mailto:j.loprado@hotmail.com

COLEGIO JARDIN LO PRADO

El Colegio Jardin Lo Prado entrega a usted la Cuenta Publica del afio 2025,
en donde podran apreciar nuestros logros y actividades Institucionales para asi
lograr objetivos académicos y estudiantes integros en su formacidén personal,
cultural y educacional.

Es importante para nuestra Institucién que nuestros Padres yApoderados/as
tengan conocimiento y se comprometan a respetar el Proyecto Educativo
Institucional, para lograr un clima de la buena convivencia entre los diferentes
actores de la Comunidad Escolar.

Cada afo nuestro Colegio ha optimizado la implementacion de los recursos
TICS, para lograr un trabajo basado en el progreso sostenido y metodologias
docentes ludicas que captan la tencidon de los estudiantes, adaptando la educacion
a los desafios actuales proporcionando a nuestros estudiantes las herramientas
necesarias para afrontar los ciclos superiores de su formacion académica.

P

o &
it LO,EEHL-

JARDIE *

Yessenia Chaparro Vergara
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